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KOMENDA POWIATOWA POLICJI W GOSTYNINIE

Komendant Powiatowy Policji w Gostyninie poszukuje kandydata na stanowisko:
INSPEKTOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Liczb stanowisk: 1
Wymiar etatu : 0,5
Miejsce pracy: Komenda Powiatowa Policji w Gostyninie, ul. 3-go Maja 17

Glowne obowigzki :

Kontrolowanie warunkow stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny shuzby 1 pracy w Komendzie;

Biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

Udziat w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkéw policjantéw 1 pracownikow
komorek organizacyjnych Komendy;

Sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa 1 higieny stuzby 1 pracy, zawierajacej propozycje przedsiewzigé
technicznych 1 organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w shluzbie
1 przy pracy;

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw bu-
dowlanych albo ich czg¢sci, w  ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia shuzby

1 pracy oraz urzadzen majacych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

Wspoétpraca z komorka organizacyjng KWP wlasciwga w sprawach bezpieczenstwa
1 higieny stuzby 1 pracy.

Wymagania konieczne:

- wyksztalcenie: Srednie branzowe — technik bezpieczenstwa 1 higieny pracy

- doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w pracy w stuzbie bhp

- ukonczone szkolenie okresowe dla pracownikow stuzby bhp

- znajomos$¢ przepisow dot. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow wykonawczych
w tym zakresie

- umieje¢tnos¢ interpretacji przepisow

- umiejetno$¢ przewidywania 1 rozwigzywania probleméw wynikajacych z zajmowanego
stanowiska

- umiejetnos$¢ organizacji pracy wilasnej

- samodzielnos¢

- pisemna zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z Ustawa
0 Ochronie Informacji Niejawnych z dnia 05 sierpnia 2010 roku

Wymagania dodatkowe:

- wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

- Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w pracy na stanowisku inspektora lub
specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

- Aktualne Poswiadczenie Bezpieczenstwa



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

CV 1 list motywacyjny

kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbg¢dnego w zakresie
wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
do$wiadczenia zawodowego / stazu pracy

Poswiadczenie Bezpieczefstwa lub pisemna zgoda na przeprowadzenie postgpowania
sprawdzajacego

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowala/t, nie peita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie byta/t wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisOw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 ora treSci tych dokumentéow. Nie dotyczy

kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 roku lub p6zniej
Dokumenty dodatkowe:

- kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie

doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
- Kopie ukonczonych kursow
- Kopia Poswiadczenia Bezpieczenstwa

TEREMIN SKEADANIA DOKUMENTOW: 30 WRZESNIA 2024 ROKU

w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,ogloszenie inspektor BHP”
pod adresem:

Komenda Powiatowa Policji w Gostyninie
ul. 3-go Maja 17
09-500 Gostynin

Lub listownie na adres: Komenda Powiatowa Policji w Gostyninie ul. 3-go Maja 17
Decyduje data: wplywu do KPP / osobistego dostarczenia oferty do KPP

Inne informacje:

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do rozmowy, powiadomimy Cig¢ telefonicznie.
Oswiadczenia podpisz odrecznie 1 wstaw date ich sporzadzenia.

Nie rozpatrzymy oferty, ktorg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, ktorg nadates po terminie. Dotyczy to réwniez uzupeiniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorgcznie
podpisane oswiadczenia.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapisow

ogloszenia dotyczacych wymaganych 1 dodatkowych dokumentéw.



Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i1 kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Gostyninie 09-500
Gostynin ul. 3-go Maja 17.

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kppgostynin@ra.policja.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy oraz archiwizacja
dokumentdw po przeprowadzeniu naboru.

Informacja o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Gostyninie.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko,
a nastgpnie przez czas wynikajacy z przepisdéw archiwizacji.

Uprawnienia:

1. prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,;

4. prawo do usunig¢cia danych osobowych — Zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie
pisemnej na adres kontaktowy administratora danych podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podane dane nie bgda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie begda tez
profilowane.



